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Uitvoeringsplan Arbelidsmarktregio Zeeland 2023

Veerkrachtige arbeidsmarkt

DIENSTVERLENING ARBEIDSMARKTREGIO

Wat willen we?
Integrale en ontschotte dienstverlening voor
werkzoekenden, werkenden en werkgevers.

Wat spreken we af?

1. Maart 2023: Het ophalen van ideeén en wensen voor de
dienstverlening in de Arbeidsmarktregio Zeeland in relatie
tot het ontwikkelen van een digitaal platform en regionaal
werkcentrum.Hierbij dient de verbinding gelegd te worden
tussen de bestaande Zeeuwse projecten (LLO, ZMT, ZTJJ
en landelijke ontwikkelingen). Daarbij is de gezamenlijke
communicatie een aandachtspunt (wet SUWI).

2. Uiterlijk per 1 juli 2023: opleveren van de resultaten
van de verkenning en toekomstscenario's.

3. Hierna zo spoedig mogelijk hierover
een bestuurlijk standpunt innemen.

4. Vierde kwartaal 2023:
balans opmaken en keuzes maken voor 2024.

Wie doen er mee?

UWYV, onderwijsinstellingen, SBB, vakbonden, VNO-NCW
Brabant Zeeland, WSP's, gemeenten en Aan de slag in
Zeeland.

Wie is kartrekker?
* René Boone - Centrumgemeente Goes
r.boone@goes.nl

DE HARDE LEERSCHOOL
ZEEUWS BREED INZETTEN

Wat willen we?

Het weerbaar en werkfit maken van mensen met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt door te werken aan persoonlijke
vorming, fysieke uitdaging en het versterken van talenten.

Wat spreken we af?

1. In 2023 worden twee trajecten van De Harde Leerschool
georganiseerd voor deelnemers uit de hele Provincie.

2. Eerste kwartaal 2024:
resultaten delen in Zeeuwse verband.

Wie doen er mee?
WSP's, gemeenten, UWV en ZMT.

Wie is kartrekker?
¢ WSP’'s
o« ZMT

IMPULS BANENAFSPRAAK

Wat willen we?
Meer plaatsingen van kandidaten die vallen onder de Wet
banenafspraak.

Wat spreken we af?

1. Geheel 2023: uitvoeren aanpak impuls banenafspraak,
waaronder het organiseren van bijeenkomsten.

2. leder kwartaal: een update van de stand van zaken en
benoemen benodigde maatregelen.

3. Het op 23 maart organiseren van een verdiepende
werksessie voor de klantmanagers in Zeeland.

4. Tweede kwartaal 2023: verdiepend onderzoek onbenut
arbeidspotentieel door de HZ.

Wie doen er mee?
UWYV, gemeenten, WSP's en de Data alliantie Zeeland.

Wie is kartrekker?

« Gerda Kouwenhoven - UWV
gerda.kouwenhoven@uwv.nl

* Martijn de Vos - Schouwen-Duiveland
martijn.de.vos@schouwen-duiveland.nl

VOORTZETTEN ANDERS KIJKEN NAAR WERK

Wat willen we?

Verkleinen van mismatch en afstand tot de arbeidsmarkt
door nieuwe banen te creéren op basis van inclusieve
arbeidsanalyses.

Wat spreken we af?
1. Voor 1 april 2023: opleveren evaluatie.
2. Voor 1 juli 2023: bezien van de mogelijkheden voor de
voorzetting van het project Anders Kijken naar Werk.
3. Voor 1 november 2023:
afleggen van (subsidie)verantwoording.

Wie doen er mee?
De vier Zeeuwse WSP's,
Aan de Slag in Zeeland en Provincie Zeeland.

Wie is kartrekker?
e Annabell Broere - UNV
annabell.broere@uwv.nl

PILOT LEVEN LANG ONTWIKKELEN

Wat willen we?

Verkleinen van mismatch en afstand tot de arbeidsmarkt
door middel van het stimuleren van het deelnemen van
iedereen met arbeidspotentieel, werkgevers en werknemers
in de vorm van een “Leven Lang Ontwikkelen”.

Wat spreken we af?
1. Februari 2023: bespreking pilotvoorstel in
Werkgroep Arbeidsmarktregio Zeeland (WAZ).
2. Maart 2023: bespreking in
Zeeuwse Werkkamer en start pilot 2023.
3. Februari 2024: evaluatie en standpuntbepaling vervolg.

Wie doen er mee?

Aan de Slag in Zeeland, SBB, Provincie Zeeland, Scalda,
VNO-NCW Brabant Zeeland, vakbonden, UWV, WSP’s,
Zeeuwse gemeenten, uitzendbureaus, Zeeuwse Stichting
Maatwerk, Regionale Bureau's Leerlingzaken, Hogeschool
Zeeland en SW-bedrijven.

Wie is kartrekker?

e Selwin Umar - codrdinator LLO-team
selwin.umar@leerwerkloket.nl

» Regie en penvoering bij Centrumgemeente Goes

START COORDINATOR VERLENGDE NAZORG

Wat willen we?

Voorkomen dat toekomstige schoolverlaters uitvallen en
in de problemen komen door de nazorg voor PRO/ VSO en
MBO niveau 1 en 2 onderwijs te verlengen.

Wat spreken we af?

1. Maart 2023: aantal thuiszitters en uitgestroomde
jongeren in kaart brengen en start coordinatie 0,8 fte.

2. Augustus 2023: start in alle regio’s, aansluitend op
de behoefte van de scholen /regio’s.

Wie doen er mee?
Zeeuwse Stichting Maatwerk, Regionale Bureau's
Leerlingzaken, WSP’'s en UWV.

Wie is kartrekker?
» Tom Schild - Zeeuwse Stichting Maatwerk
t.schild@ozeo.nl

Bovenregionale arbeidsmarkt

UITROL EXPAT CENTER ZEELAND

Wat willen we?
Internationale werknemers en bedrijven ondersteunen bij
het werken in Zeeland.

Wat spreken we af?

1. Januari 2023: start opbouw tweede locatie Expat Center
Zeeland. Parallel hieraan een lobby voor een locatie van
het IND in Zeeland.

2. Vanaf januari 2023:
werven extra bedrijven voor partnerbijdrages.

3. Mei 2023:

Tweede locatie Expat Center Zeeland in Goes operationeel.

4. Juni 2024: tussenevaluatie.

Wie doen er mee?
Zeeuwse gemeenten (8 van de 13), Provincie Zeeland en
Aan de slag in Zeeland.

Wie is kartrekker?
e Lian Heller - Expat Center Zeeland/Aan de Slag in Zeeland
L.heller@terneuzen.nl

* Ronald de Back - codérdinator WSP Zeeuws Vlaanderen
r.de.back@wspzvl.nl
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MOBILITEIT

Wat willen we?
Het versterken van mobiliteit binnen de Arbeidsmarktregio
Zeeland in brede zin.

Wat spreken we af?

1. Begin 2023: verkennende werksessie om vast te stellen
of er realistische pilots gestart kunnen worden voor
verbetering van mobiliteit in relatie tot de arbeidsmarkt
(werkzoekenden, werkenden, stages, e.d.).

2. April 2023: zo ja, verkenning of er op grond van de Regio
Deal financieringsmogelijkheden zijn.

Wie doen er mee?
Zeeuwse gemeenten, Provincie Zeeland,
Aan de slag in Zeeland en WSP's.

Wie is kartrekker?
« Penvoerder: Provincie Zeeland/ Centrumgemeente Goes
« Kartrekker: nader te bepalen



Veerkrachtige arbeidsmarkt

LAAGGELETTERDHEID, SIGNALERING
EN DOORVERWIJZING

Wat willen we?

Vaker en tijdiger signaleren van laaggeletterden zodat

zij kunnen worden doorverwezen naar deelname aan het
regionale educatie aanbod.

Wat spreken we af?

1. Eerste halfjaar 2023: opstellen aanpak voor
deskundigheidsbevordering bij klantmanagers
"werk en inkomen'’ en andere overheidsloketten.

2. Juli 2023: start deskundigsbevorderingstrajecten
en bijbehorende communicatie uitingen.

3. December 2025: afronding project en eindevaluatie.

Wie doen er mee?
Gemeenten, WSP's, Aan de Slag in Zeeland,
Werkgroep Educatie en bibliotheken.

Wie is kartrekker?
* \Werkgroep Educatie

HET ONMOGELIJKE MOGELIJK MAKEN

Wat willen we?
Budget beschikbaar stellen om daar waarvoor financiering van
‘het laatste stapje naar werk' geen mogelijkheden zijn vanuit de

reguliere middelen, de werkzoekende geplaatst te krijgen op werk.

Wat spreken we af?
1. Per maart 2023: is er een vrij besteedbaar
budget beschikbaar voor het ZMT.
2. Per december 2023: evaluatie inzet budget en afspraken

maken voor 2024 in samenwerking met het UWV landelijk.

Wie doen er mee?
UWYV en Zeeuws mobiliteitsteam.

Wie is kartrekker?

e Sandra Wabeke -
Manager Werkzoekendendienstverlening UWV
sandra.wabeke@uwv.nl

ENERGIETRANSITIE

Wat willen we?

De Zeeuwse arbeidsmarkt voorbereiden op de energietransitie.

Wat spreken we af?
1. Informeren en stimuleren van potentiéle JTF-projecten.
2. Februari 2023: openstelling
Just Transition Fund (JTF) Zeeland.
3. Eerste kwartaal 2023: oplevering door de HZ
van het verdiepend onderzoek arbeidsmarkteffecten
energietransitie.
4. April/mei 2023: organisatie werksessie naar aanleiding
van het verdiepend onderzoek.
5. Tweede kwartaal 2023: overzicht van
JTF projecten beschikbaar stellen.

Wie doen er mee?

UWYV, WSP Zeeuws-Vlaanderen, Scalda, HZ, Aan de Slag
in Zeeland, Provincie Zeeland, gemeenten, vakbonden en
VNO-NCW.

Wie is kartrekker?
» Kristian Coppoolse - team Arbeidsmarktregio Zeeland
k.coppoolse@goes.nl

AANPAK SROI

Wat willen we?
Verkleinen van mismatch en afstand tot de arbeidsmarkt door
nieuwe (baan)kansen te creéren met behulp van SROI.

Wat spreken we af?
Februari 2023: aangepaste subregionale SROI-aanpak
vaststellen en delen met Zeeuwse overheden.

Wie doen er mee?
De vier Zeeuwse WSP's, Provincie Zeeland, Waterschap
en centrumgemeente.

Wie is kartrekker?
o Zeeuwse werkgroep SROI

NIEUWE WET AANPAK JEUGDWERKLOOSHEID

Wat willen we?
Het voorkomen en bestrijden van jeugdwerkloosheid door te
anticiperen op de mogelijkheden binnen de nieuwe wet.

Wat spreken we af?

1. 2023: volgen landelijke afspraken en waar nodig vertalen
naar Zeeuws beleid.

2. Tweede halfjaar 2023: herijken afspraken jeugdwerk-
loosheid en start verkenning voor een nieuwe aanpak.

3. Medio 2025: invoering nieuwe wet.

Wie doen er mee?
Zeeuwse Stichting Maatwerk, Regionale Bureau's
Leerlingzaken, centrumgemeente en WSP's.

Wie is kartrekker?
e Team Arbeidsmarktregio Zeeland

PARTICIPATIELAB

Wat willen we?

Duurzaam plaatsen van personen met een afstand tot de
arbeidsmarkt door het continueren en uitbreiden van het
Zeeuwse participatielab.

Wat spreken we af?

1. Eerste halfjaar 2023: opstellen plan van aanpak voor het
voortzetten van het participatielab in de verschillende
subregio’s. Daarbij worden de mogelijkheden onderzocht
om de aanpak uit te breiden naar de Bevelanden en
beschikbaar te stellen voor statushouders.

2. Uiterlijk in Juli 2023: vaststellen nieuwe aanpak.

3. September 2023: start aanpak.

4. September 2024: evaluatie.

Wie doen er mee?
Scalda, de vier Zeeuwse SW-bedrijven, lokale werkgevers
en gemeenten.

Wie is kartrekker?
e Dick Hoogstrate - Scalda
dhoogstrate@scalda.nl

IMPLEMENTEREN PLATFORMEN DENNIS EN EVA

Wat willen we?
Meer samenhang en harmonisatie aanbrengen in de ge-
zamenlijke dienstverlening via de invoering van de instrument-

engidsen voor werkgevers (Dennis) en werkzoekenden (Eva).

Wat spreken we af?
Eerste halfjaar 2023: Zeeuwsbreed implementeren van de
instrumentengidsen Dennis en Eva.

Wie doen er mee?
WSP's, gemeenten, UWYV en Orionis.

Wie is kartrekker?
o WSP’'s

ESF

Wat willen we?

Optimaal gebruik maken van ESF-middelen en het ontwikkelen
van een project voor de nieuwe ESF-component sociale
inclusie voor de 13 Zeeuwse gemeenten en alle VSO PRO
scholen in Zeeland.

Wat spreken we af?

1. Gebruik maken van alle aanvraagrondes
die dit jaar plaatsvinden.

2. Ontwikkelen van een project actieve
inclusie gereed voor indiening najaar 2023.

Wie doen er mee?
VSO/PRO scholen, ZSM, Orionis Walcheren,
GR de Bevelanden, gemeente Terneuzen en RBL's.

Wie is kartrekker?
» Kristian Coppoolse - centrumgemeente Goes
k.coppoolse@goes.nl

Bovenregionale arbeidsmarkt

GRENS INFORMATIE PUNT (GIP)

Wat willen we?
Een goed functionerend loket voor alle vragen over
grensmobiliteit.

Wat spreken we af?

1. 2023:
verder professionaliseren van het GIP Scheldemond.

2. Voeren van een lobby richting het Rijk om de GIP -
financiering volledig via Rijksbijdragen mogelijk te maken.

Wie doen er mee?
Gemeente Terneuzen, Provincie Zeeland en Aan de slag in
Zeeland.

Wie is kartrekker?
« Ronald de Back, coordinator WSP Zeeuws Vlaanderen
r.de.back@wspzvl.nl

aandeslaginzeeland

Ga voor de meest actuele stand van zaken van de
projecten naar www.aandeslaginzeeland.nl/projecten.




